«قرارداد کارگزاري تجاری‌سازی و بازاریابی»
ماده 1: طرفين قرارداد
کارفرما: پارک علم و فناوري آذربايجان​ شرقي به نمايندگي آقاي دکتر سعید جعفری راد به نشاني: تبريز، خيابان آزادي، تقاطع گلگشت و به شماره تلفن 33362280-041.
کارگزار: شرکت ........................... به شماره ثبت .........، به نشاني: ..........................................، به شماره تلفن: ..................... به نمايندگي ....................... به عنوان ........................ به شماره ملي ........................ به نشاني: ......................................، به شماره تلفن: ................... و تلفن همراه: ........................ صاحب/ صاحبان امضا مجاز به موجب روزنامه رسمي شماره .................. مورخ ............ .
ماده 2: موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از:

· ارائه خدمات تجاری‌سازی به شرکت‌های دانش‌بنیان و واحدهای فناور مستقر در مجموعه پارک؛
· ارائه خدمات بازاریابی محصولات و خدمات شرکت‌های دانش‌بنیان و واحدهای فناور مستقر در مجموعه پارک.
ماده 3: ناظر قرارداد
ناظر بر اجرای قرارداد، نماینده تعیین شده از سوی کارفرما می​باشد که کارگزار مکلف است تعهدات مندرج در اين قرارداد را که به تاييد و امضاي طرفين رسيده است، با هماهنگي و نظارت ايشان اجراء نمايد.
ماده 4: مدت قرارداد
مدت زمان اجراي قرارداد از تاريخ امضا و مبادله آن به مدت یک سال تمام می​باشد و در صورت نياز و توافق طرفين قابل تمديد خواهد بود.
ماده 5: حق‌الزحمه کارگزار و نحوه اجرای قرارداد

5-1- کارگزار بعد از دریافت لیست شرکت‌های دانش‌بنیان و فناور مستقر در مجموعه پارک از کارفرما، نسبت به مذاکره و ارائه خدمات به شرکت‌های مذکور اقدام خواهد نمود و لازم است  حداقل 30 درصد از محصولات و خدمات شرکت‌های معرفی‌شده توسط کارفرما را بازاریابی کرده و به فروش برساند. 

5-2- کارگزار مجاز به دریافت حق‌الزحمه ثابت از کارفرما و شرکت‌های معرفی‌شده توسط کارفرما نمی‌باشد و صرفاً در صورت انعقاد قرارداد فروش محصولات یا خدمات آنها و از محل وجوه دریافتی از قراردادهای منعقد شده مذکور و به شرح مفاد مندرج در بند               5-3- این قرارداد عمل خواهد شد.  

5-3- بازاریابی و انعقاد قرارداد فروش محصولات و خدمات شرکت‌های دانش‌بنیان و فناور مستقر در مجموعه پارک از طریق کارگزار به دو صورت خواهد بود:
5-3-1- در صورتی که بازاریابی از طریق کارگزار صورت گرفته و قرارداد مستقیم مابین  شرکت دانش‌بنیان و فناور و خریدار منعقد گردد؛ حق‌الزحمه کارگزار با نظارت کارفرما و از طریق توافق با شرکت دانش‌بنیان و واحد فناور تعیین خواهد شد. در این صورت کارگزار مکلف است هر 3 ماه یکبار، لیست و مستندات قراردادهای مربوطه را به کارفرما ارائه نماید.
5-3-2- در صورتی که بازاریابی از طریق کارگزار صورت گرفته و قرارداد با خریدار از طریق کارفرما منعقد گردد (پارک امضاکننده قرارداد خواهد بود)، در این صورت بالاسری مطابق با مقررات کارفرما از قرارداد کسر و به حساب کارفرما واریز خواهد شد و حق‌الزحمه کارگزار از طریق قرارداد جداگانه با شرکت دانش بنیان و فناور تأمین خواهد شد. 
5-4- تمامی هزینه​های اجرای موضوع قرارداد حاضر بر عهده کارگزار بوده و کارفرما در این خصوص هیچ تعهدی نداشته و نخواهد داشت.
5-5- در اجرای هریک از مفاد این قرارداد، کارگزار با هماهنگی کارفرما، قرارداد جداگانه‌ای را با شرکت دانش‌بنیان یا فناور مستقر در مجموعه پارک منعقد و نسخه‌ای از آن را به کارفرما ارسال خواهد کرد. 

ماده 6: وظايف و تعهدات کارگزار
اجرای تمامی امور مربوط به تجاری‌سازی، بازاریابی و فروش محصولات و خدمات شرکت‌های فناور و دانش​بنیان معرفی‌شده از طرف کارفرما از جمله موارد مندرج در ذیل (با هماهنگی و تأیید کارفرما):
6-1- هماهنگی برگزاری ملاقات​ها و جلسات بین متقاضیان و فناوران؛
6-2- ارائه مشاوره​های لازم​ به فناوران؛
6-3- تسهیل فرآیند انعقاد قراردادها؛
6-4- ارائه گزارش عملکرد ماهانه اقدامات انجام گرفته به کارفرما؛
6-5- کارگزار حق واگذاری اجرای موضوع قرارداد بغیر را نداشته و نخواهد داشت مگر با تأیید کتبی کارفرما؛
6-6- کارگزار متعهد است اطلاعات هرگونه قرارداد منعقده با شرکت‌های دانش‌بنیان و فناور مستقر در مجموعه پارک و همچنین قراردادهای فروش و ارائه خدمات آنها را کتباً به اطلاع کارفرما برساند. چنانچه خلاف آن ثابت شود کارفرما حق دارد  خسارات وارده را  از محل تضمین‌های اخذشده وصول نماید و میزان خسارت  بر مبنای در صد مقرر در بند 5-3-1 و 5-3-2 این قرارداد بعلاوه 10 درصد حداقل وجه التزام محاسبه خواهد شد  و کارگزار هيچ​گونه ادعايي در این خصوص نداشته و نخواهد داشت.
6-7- کارگزار اعلام مي​نمايد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت نبوده و مسئوليت عدم صحت آن بر عهده خود کارگزار مي​باشد. 
6-8- در صورتيکه کارگزار براي اجراي موضوع این قرارداد، از نيروي انساني استفاده نمايد؛ متعهد به پرداخت حق بيمه و ماليات      حق​الزحمه آنها و ... مي​باشد و کليه مسئوليت​هاي ناشي از حقوق بيمه، ماليات، قانون کار و .... بر عهده کارگزار بوده و نيروي انساني کارگزار هيچ​گونه رابطه استخدامي با کارفرما نداشته و نخواهد داشت. 
6-9- کارگزار اعلام مي​دارد مجوزهای لازم، آگاهي و توانايي علمي و عملي و تجربی اجرای موضوع قرارداد را دارد. هرگاه در طول اجراي قرارداد، به اشخاص ثالث يا کارفرما ضرري متوجه گردد، کارگزار متعهد به جبران آن بوده و کارفرما هيچ​گونه مسئوليتي نخواهد داشت.
6-10-  کليه گزارشات، مستندات، طرح​ها و پيشنهادات مرتبط با این قرارداد متعلق به كارفرما مي​باشند و توسط کارگزار بايد کاملاً محرمانه تلقي شوند.

6-11- کلیه حقوق مادی و معنوی و اطلاعات محصولات و خدمات شرکت‌های مستقر در مجموعه پارک که در اختیار کارگزار قرار می​گیرند؛ متعلق به شرکت‌های مربوطه می​باشد و کارگزار حق استفاده از آنها را بدون مجوز کارفرما و شرکت‌های فناور نداشته و در صورت عدم رعایت آن، کارفرما حق اقدام حقوقی و دریافت خسارت را برای خود محفوظ می​دارد.

6-12- در قراردادهایی که جهت اجرای موضوعات ارجاعی به کارگزار با کارفرما یا شرکت‌های دانش‌بنیان و فناور مستقر در مجموعه پارک منعقد می‌گردد حق و حقوق کارگزار صرفاً محدود به همان قرارداد بوده و به معاملات قبلی یا بعدی کارفرما یا شرکت ارتباطی نداشته و نخواهد داشت؛ مگر اینکه خلاف آن در قرارداد بازاریابی کارگزار و شرکت فناور مورد توافق واقع شود.
6-13- کارگزار بمنظور استفاده از سالن‌های همایش و محل‌های برگزاری نمایشگاه‌های جنبی کارفرما، مکلف است حداقل دو هفته قبل از تاریخ برگزاری، درخواست کتبی خود را به معاونت فناوری و نوآوری کارفرما ارائه و پس از تأیید، هماهنگی‌های لازم را با واحد روابط عمومی کارفرما در خصوص نحوه اجاره محل مورد نظر بر طبق تعرفه‌های کارفرما انجام دهد.
6-14- کارگزار متعهد است بمنظور اجرای موضوع قرارداد در صورتی که کارفرما فضای لازم برای استقرار را در اختیار داشته باشد و به کارگزار تحویل دهد، هر هفته سه روز و در ساعات اداری در دفتر کاری خود در محل کارفرما حضور داشته باشد. 

6-15- در موارد پيش​بيني نشده در اين قرارداد، قوانين و مقررات جاري مملکتي نافذ خواهد بود.
ماده 7: وظايف و تعهدات کارفرما
7-1- کارفرما حتي المقدور همکاری های لازم رابا رعایت مقررات خود و حسب درخواست کارگزار براي اجراي موضوع قرارداد فراهم خواهد نمود.
7-2- کارفرما متعهد است بعد از امضای قرارداد، نسبت به ارائه لیست شرکت‌های مورد نظر به کارگزار برای اجرای موضوع قرارداد اقدام نماید. 
7-3- کارفرما متعهد است لیست شرکت‌های جدید به کارگزار را در صورت تأیید گزارش عملکرد ماهانه کارگزار ارئه نماید. 
7-4- کارفرما هیچ‌گونه تعهدی در خصوص مفاد قراردادهای منعقده کارگزار با شرکت‌های فناور و دانش‌بنیان و اختلافات ایجادشده ندارد. 
ماده 8: فسخ قرارداد
کارفرما حق دارد در طول مدت این قرارداد آن را به صورت یک‌جانبه و بدون نیاز به تأیید کارگزار فسخ نماید. در صورتی که علت فسخ ناشی از تخلف کارگزار باشد، کارفرما حق دارد که خسارات وارد به خود را شخصاً محاسبه و از محل تضمین یا سایر اموال کارگزار وصول نماید. لازم به ذکر است قراردادهایی که قبل از فسخ در راستای این قرارداد منعقد شده باشند، به قوت خود باقی خواهد بود.
ماده 9: انحصاری نبودن قرارداد

انعقاد قرارداد حاضر هیچ‌گونه حق انحصاری برای کارگزار ایجاد نکرده و کارفرما و شرکت‌های فناور و دانش‌بنیان حق دارند کمافی‌السابق نسبت به بازاریابی و فروش محصولات و خدمات خود در داخل و خارج از کشور اقدام نمایند و انعقاد این قرارداد هیچ‌گونه حقوق مکتسبه‌ای برای کارگزار ایجاد نخواهد کرد مگر اینکه در قراردادهای اجرایی خلاف آن مورد توافق قرار گیرد.
ماده 10: قواي قهريه
در صورت بروز قواي قهريه مانند سيل، زلزله، آتشفشان، جنگ، شورش عمومي و نظاير آن؛ کارگزار از مسئوليت مبرا است مشروط بر آنکه اولاً حوادث فوق غيرقابل پيش​بيني باشد، ثانياً جلوگيري يا رفع آن خارج از اختيار کارگزار باشد، ثالثاً فعل يا ترک فعل کارگزار در بروز آنها بي​تأثير باشد.
تبصره 1: در صورت بروز قواي قهريه، کارفرما مي​تواند در صورت تمايل نسبت به تمديد مدت قرارداد به ميزان طول قوه قهريه اقدام نمايد.
ماده 11: حل اختلاف
در صورت وقوع هرگونه اختلاف در خصوص تفسير و اجراي قرارداد، از طریق مراجعه به مراجع ذی​صلاح قانونی اقدام خواهد شد.
ماده 12: تضمين حسن اجراي تعهدات
کارگزار هنگام انعقاد قرارداد، یک فقره چک به شماره .................................... به مبلغ .............................. ریال (به حروف ............................................ریال) در عهده  بانک ......................... شعبه ........................ به عنوان حداقل وجه التزام و تضمین حسن اجرای کامل و بموقع  هریک از  تعهدات  خود به کارفرما تحویل نموده و کارفرما را وكيل و وكيل در توكيل ولو كراراً به نحو غيرقابل عزل قرار مي‌دهد تا در صورت تخلف کارگزار از انجام هریک از تعهدات اين قرارداد یا انجام با تأخیر یا ناقص آنها یا عدم اخذ مفاصاحساب از مراجع ذیربط، کارفرما خسارات وارده را از محل تضمين​های ارائه شده وصول نماید و کارگزار هيچ​گونه ادعايي در این خصوص نداشته و نخواهد داشت.
تبصره 1: در صورتي كه کارگزار به تعهدات خود عمل ننمايد؛ موظف به پرداخت كليه خسارات وارده برابر نظر مراج قانونی مي‌باشد و حق هرگونه ادعا و اعتراض فعلی و آتی  را از خود سلب و ساقط نمود.
ماده 13: مسئولیت تضامنی امضاکننده
آقای .....................، فرزند ................، به شماره ملی ................. و آقای .....................، فرزند ................، به شماره ملی ................. بعنوان.......................، متضامناً با شرکت .................................. در قبال کارفرما قبول مسئولیت نموده و متضامناً مسئول اجرای هریک از تعهدات این قرارداد و مسئول جبران خسارات وارده آتی و احتمالی به هر میزان که باشد خواهند بود و کارفرما می‌تواند منفرداً و مجتمعاً به هریک از آنها مراجعه و طلب و خسارت خود را وصول نماید.
ماده 14: اقامتگاه قانوني
اقامتگاه قانوني طرفين همان است که در اول قرارداد ذکر شده است. در صورت تغيير آدرس اقامتگاه، هريک از طرفين بايستي 48 ساعت قبل از تغيير، آدرس جديد خود را کتباً به طرف مقابل اعلام نمايد. در غير اينصورت، آدرس مندرج در اين قرارداد، اقامتگاه محسوب و کليه ابلاغات و مراسلات به آن آدرس ارسال و ابلاغ شده تلقی خواهد شد.
ماده 15: نسخ
اين قرارداد در سه نسخه تنظيم و در تبریز بين طرفين امضا و مبادله شد و هريک از نسخ آن داراي حکم واحد هستند و از تاریخ امضا برای طرفین لازم‌الاجرا و لازم‌الاتباع می‌باشد.
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