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                  مرکز رشد واحدهای فناوری
              پارك علم و فناوري آذربايجان شرقي

         کاربرگ نهايي پذير ش واحدهاي فناوردر مركز رشد
                      واحدهاي فناوري




                               www.eastp.ir

1- پيشنهاد دهنده ايده محوري:                                                                    شماره تماس:                                     
2- نوع فعاليتي که واحد در مرکز رشد به آن خواهد پرداخت: 
   ( کسب دانش فني 




( طراحي محصول نمونه

   ( توليد محصول نمونه 




( بازاريابي و جذب مشارکت مالي
   ( تجاري سازي دستاوردهاي تحقيقاتي قبلي 
  

      ( ساير(با توضيحات)
4- عنوان ايده به فارسي:

5- عنوان ايده به انگليسي
6- بطور خلاصه در خصوص ايده و روش فني اجراي آن توضيح دهيد. ( حداقل در يک صفحه)

7- سوابق تحقيقات کاربردي و فعاليتهاي فناورانه  همکاران اصلي واحد در ارتباط با موضوع ايده:
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	عنوان طرح/فعاليت فناورانه
	زمان اجرا
	اعتبار (ريال)
	کارفرما   
	دستاورد
	وضعيت *

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


      *خ: خاتمه يافته  د: در دست اجرا
8- دستاوردهاي فني ايده و ويژگيهاي محصول / خدمات مورد نظر چيست؟

9- در مورد نوآورانه بودن ايده و يا كپي نمونه خارجي بودن آن توضيح دهيد .

10- در صورت موجود بودن خدمات / محصول مشابه ايده نام تجاري آن ذکر نمايد.

11- سابقه موضوع ايده از جنبه‌هاي نظري و تجربي در ايران و ساير کشورها همراه با ذکر منابع.

 12- مدت زمان اجراي ايده:
   13- مراحل مختلف اجراي ايده:
	رديف
	عنوان مرحله                   
	مدت اجراء (ماه)
	خروجي مرحله 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   14- برنامة زمان بندي اجراي فعاليت هاي ايده :
	مراحل اجراي ايده
	شروع و پايان فعاليت ها(برحسب ماه)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15-کل اعتبار لازم براي اجراي ايده

	15-1   هزينه‌ي مشاوره تخصصي براي اجراي ايده

	رديف
	تخصص
	تعداد افراد
	کل ساعات کار
	ميزان حق‌الزحمه درساعت (ريال)
	جمع حق‌الزحمه

(ريال)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	مجموع هزينه ها
	

	15-2  هزينه خريد تجهيزات مورد نياز جهت اجراي ايده 

	                                                                     رديف
	نام تجهيزات
	تعداد
	قيمت واحد

(ريال)
	قيمت کل

(ريال)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	مجموع هزينه ها
	

	15-3 هزينه خريد مواد مصرفي مورد نياز جهت اجراي ايده

	                                                                    رديف
	نام مواد
	تعداد/مقدار
	قيمت واحد(ريال)
	قيمت کل(ريال)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	مجموع هزينه ها
	


	15-4 هزينه ساخت ، خدمات آزمايشگاهي و کارگاهي  مورد نياز:

	رديف
	ساخت ويا آزمايش مورد نياز
	محل ساخت /  آزمايش
	ساعت کار دستگاه/ تعداد نمونه
	هزينه (ريال)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	مجموع هزينه ها
	

	مجموع کل هزينه ها ی رديف  15-1  الی  15-4
	


16- ايده  انتخابي را از نظر توجيه فني و ا مكان پذيري ، چگونه ارزيابي مي‌نمائيد؟

17- تحليل ريسك ايده:‌
	رديف 
	عاملهاي ريسك 
	احتمال وقوع 
	شيوه حل و برخورد با ريسك

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18- توجيه اقتصادي محصول و يا خدمات مورد نظر چيست؟
19- ساير توضيحات لازم. 
× هر گونه مستندات اعم از نقشه، فيلم و.. که به ارزيابي ايده کمک خواهد کرد پيوست شود
نام و امضاء:






































































































































































































































































































محل الصاق عکس مدير / پيشنهاد دهنده ايده





  نام واحد / شركت / موسسه :





  وضعيت حقوقي واحد : ثبت شده  �    ثبت نشده �    در حال ثبت �    شماره و تاريخ ثبت: 


  زمينه تخصصي فعاليت واحد : 


  نام و نام خانوادگي مسئول / مدير واحد :              


  آدرس ، تلفن ، نمابر و پست الكترونيك مسئول / مدير واحد :    
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